Recursos humanos en salud

|| Area - Salud Piblica

ESTUDIO CUANTITATIVO COMPARATIVO ENTRE LOS RESIDENTES
EGRESADOS Y SU INCORPORACION EN LOS PLANTELES HOSPITALARIOS
PROVINCIALES
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Introducciéon

En el Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, el grado de correla-
cién cuantitativa entre el sistema de residencias y los planteles hospitalarios
publicos provinciales podria indicar el grado de eficiencia del Ministerio en
este aspecto de Gestién de Recursos Humanos.

Objetivos

Determinar cdmo ha sido, desde 1990 hasta la actualidad, la correlacién entre
la capacidad formativa profesional de posgrado ejecutada por el Ministerio
(mediante su sistema de residencias) y la incorporacién de egresados al siste-
ma prestacional publico provincial hospitalario. Analizar si los recursos huma-
nos formados por el Ministerio permanecen en su sistema.

Métodos

Se realiz6 una evaluacién comparativa entre el periodo 1 (desde 1990 hasta 1993
inclusive), el periodo 2 (desde 2000 hasta 2003 inclusive) y el periodo 3 (desde
2010 hasta 2013 inclusive). Se traté de un estudio descriptivo, de corte longitudi-
nal y andlisis cuantitativo. Se llevé a cabo en todo el territorio de la provincia, en
la sede de residencias ministeriales y establecimientos sanitarios publicos.

Resultados

En el periodo 1 hubo 1861 egresados, de los cuales se contraté al 12,09%. Se
identificaron 37 especialidades/residencias, y se registraron 53 establecimien-
tos de formacién y 50 establecimientos publicos provinciales como sedes de
contratacion. En el periodo 2 hubo 1931 egresados, de los cuales se contraté al
3,88% (52 especialidades/residencias, 48 establecimientos de formacién y 36
establecimientos publicos provinciales como sedes de contratacion). En el pe-
riodo 3 hubo 2332 egresados, de los cuales se contraté al 27,27% (68 especia-
lidades/residencias, 108 establecimientos de formacion y 54 establecimientos
publicos provinciales como sedes de contratacién). En todos los periodos, los
mayores egresos e incorporaciones se dieron en especialidades médicas.

Conclusiones
El periodo 3 muestra los valores cuantitativos mas altos y es el que mejor corre-
laciona residentes egresados con contratados.
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